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SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

INSTITUTO TECNOLOGICO DE VERACRUZ

Objetivo

|. DOCUMENTOS

Actividad

Fecha de inicio

Fechad

conclusion

e
Responsables

Mecanismo de
verificacion

Riesgo

Verificar el cumplimiento de las actividades » 1.1 Realizar el Informe Anual de Actividades 2022 del SEPCI. 05/01/23 01/03/23 Secretaria Ejecutiva | Revision de los programas 2022 |Retraso por falta de informacion
1 programadas para el afio 2022 consideradas por el Informe Anual de Actividades (IAA) 2022

SEPCI. oharo i 5 B Retroalimentacion de los n A

g 1.2. Aprobar el Informe Anual de Actividades 2022 del SEPCI. 05/01/23 01/03/23 Presidencia N Retraso por falta de informacién
miembros del SEPCI
(s s B por el SEPCI con 2.1‘ E!aborar el Progr?ma Anual de»T}rabaJo PAT 2023 que contiene 05/01/23 01/03/23 Secretarfa Ejecutiva Envio al Comité de Etica del
Ja finalidad de cumplir con el inciso h), Punto 1, objetivos y metas asi como las actividades correspondientes. TecNM
" - Programa Anual de Trabajo (PAT) 2023

2 Apartado VI de las "Bases para la Integracion, e

Organizacion)y Fi A e Sl el ildy 2.2 Aprobar el Programa Anual de Trabajo PAT 2023 que contiene W YRR sepcy Envio al Comité de Etica del

v de Prevencion de Conflictos de Interés" . objetivos y metas asf como las actividades correspondientes. TecNM

Contar con el Acta de instalacién del Subcomité de R d rte de |
3 |Etica que se encuentra gestionando el presente Acta de instalacion del SEPCI 2022-2025  |No aplica No aplica No aplica Secretaria Técnica esguardo por parte de fa

periodo. Secretaria Técnica

Contar con "Bases para la Integracion, Organizacion y " o P

a . : . v Bases para la Integracion, Organizacion y o "

Funcionamiento del Subcomité de Etica y de Prevencién y N e P . . . PR Publicacién en sitio del SGIG del
4 ° o Funcionamiento del Subcomité de Etica y de  [No aplica No aplica No aplica Secretaria Técnica

de Conflictos de Interés" rubricadas por todos los 9 - D - ITVer

N P o Prevencién de Conflictos de Interés" rubricadas

del SEPCly
Contar con las "Cartas Compromiso” y los
de las ylos ue se "Cartas Compromiso" y los Nombramientos de Resguardo por parte de la

5 v ¢ 5 U No aplica No aplica No aplica Secretaria Técnica E =L

encuentra gestionando el presente periodo en el
Subcomité de Etica.

Objetivo

Sensibilizar al personal del Instituto en tema de

las y los Integrantes

1l. CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

Actividad

6.1 Impartir platicas en los departamentos para presentar a los
nuevos integrantes del Subcomité, y hacer la entrega de Infografias

Fecha de inicio

Fecha d

conclusion

e
Responsables

Presidencia

Secretaria Técnica

Mecanismo de

Riesgo

6 [valores, principios y reglas de integridad a través de 8 platicas impartidas 30/01/23 15/12/23 Listas de Falta d; dell
— » principlos y reg el platicas imparti digitales del Cédigo de Conducta del TecNM, sensibilizando ademéds oL 2 Secretaria Ejecutiva !
5 en tema de valores principios y reglas de integridad.
7.1 Elaborar y distribuir infografias digitales y carteles fisicos al
al personal d!reftl_voycon - _ personal, palja ser!slblllzaren valores, pnm.:lpl.os,.reg{as de integridad, Evidencia fotogréfica o digital. -
cargo de mando en tema de valores, principios, reglas (2 Infograffas distribuidas en 2 pldticas, una por [Acoso y Hostigamiento Sexual y Laboral, Discriminacion y Presidencia A g 5 Queel personal no revise ni lea el
7 5 q P S A s 30/01/23 15/12/23 S Cuestionario de clima N
de integridad, Acoso y Hostigamiento Sexual y Laboral, |cada subdireccién Comportamiento ético. Secretaria Ejecutiva e ] material
Discriminacién y Comportamiento Etico. 7.2 Realizar dos platicas para el personal directivo de ITVer, .
mediante el cual se les hace entrega de las infografias.
Capacitacion y sensibilizacion a personal docente, no
docente y administrativo en temas de Acoso 2 Platicas impartidas en temas de HSyAS 8.1 Impartir dos platicas de sensibilizacion en temas de Acoso
8 ey 0 n emes v b sy partir oos P e v 30/01/23 15/12/23 Secretaria Ejecutiva Listas de Falta d | personal
hosigamiento sexual, discriminacion y Comportamiento ético hostigamiento sexual, y Comportamiento ético
Comportamiento Etico.
9.1 Impartir platicas en los departamentos y academias para
S - a los nuevos i del ité, y hacer la entrega . "
Concientizar al personal del plantel en el cumplimiento . n Presidencia .
e a 5 5 o B f Itad del |
9 a los Cdigos de Etica y de Conducta. 8 platicas impartidas de Ir{fn?g.raﬁas dlgntalles del Cédigo de Conducfa rfle.l TecNM, 30/01/23 15/12/23 Secretaria Ejecutiva Listas de personal
sensibilizando ademas en tema de valores principios y reglas de
integridad. (Esta actividad es la misma que la 6.1)
10 .Pmm'uver la capacitacién el tema de conflicto de @i s ol paers] 10.1 Solicitar al drea de Recursos Humanos la promocién de estos 30/01/23 15/12/23 SEPCI/Recursos R e C s Que el personal no lea sus correos
interés. cursos Humanos
| ité de Eti 11.1 Funciones bésicas de los miembros del Subcomité de ética y de e billdad
11 @ N e ttica, 1 curso impartido al SEPCI, PA y PC prevencion de conflictos de interés, persona asesora y persona 30/01/23 15/12/23 Secretaria Ejecutiva Lista de asistencia AR AL EEE
Personas Asesoras y Personas Consejeras. " detrabajo
consejera.
itacion en materia de 12.1 Impartir platicas relativas al respeto a los derechos humanos Faltadedi ibilidad
12 o v capac 1 plética impartida por semestre partirp pe 30/01/23 15/12/23 SEPCI Lista de asistencia e e
r yrespeto a la al personal y al detrabajo
» B ) 8 pléticas impartidas 13.1 ImFanlr platicas en los. deFa'rtamentos para presentar a Ios'
Fortalecer el conocimiento adquirido a través de las (la meta es la misma que para los objetivos 6, 9 nuevos integrantes del Subcomité, y hacer la entrega de Infografias Falta de disponibilidad por exceso
13 ivi de ibilizaci itaci a 4 ’ ~ |digitales del Cédigo de Conducta del TecNM, sensibilizando ademés 30/01/23 15/12/23 SEPCI Lista de asistencia z 2

desarrolladas y/o campafias.

y 13) Es una sola meta que impacta a los.
objetivos.

en tema de valores principios y reglas de integridad. (Esta actividad
es la misma que la 6.1y 9.1)

detrabajo




SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

INSTITUTO TECNOLOGICO DE

VERACRUZ

Objetivo

Ralizar una campana institucional de los Cédigos de

I. DOCUMENTOS

Actividad

14.1 Difundir los elementos mas relevantes de los codigos de ética y

Fecha de inicio

Fecha de
conclusion

Responsables

Mecanismo de
verificacion

Cuestionario de clima

Riesgo

14 1 campafia permanente realizada de conducta, mediante infografias a través de la pagina del ITVer 30/01/23 15/12/23 Secretaria Técnica | | no lea el material
Etica y de Conducta. (B . 3 e v oL ez organizacional e o A =T
sus redes sociales.
‘Campania de sensibilizacion en igualdad de 15.1 Disefar infografias relativas a la Campafia de sensibilizacion en
ooportunidades y no discriminacion, derechos humanos, 1 campafia se sensibilizacién en igualdad igualdad de oportunidades y no discriminacion, derechos humanos, Cuestionario de clima
15 [inclusién, diversidad sexual y de género, tipos de derechpoas T — e v inclusion, diversidad sexual y de género, tipos de violencia y leyes con 30/01/23 15/12/23 SEPCI organizacional Queel personal no lea el material
violencia y leyes con perspectiva de género para toda la ) perspectiva de género para toda la comunidad tecnolégica. Las i
comunidad tecnolégica. cuales se enviardn via correo electrénico y en redes sociales.
16 Motivar la senslhlllzat:-lon a servldoref pl{hllFos .d'el l.vld.eo -de sensibilizacién elaborado y E!ab?ra.r un.\{ldeo en temas de igualdad de género y no 30/01/23 15/12/23 SEPCI Cuestlona.rlo (.!e clima Que el personal norevise el video
plantel en el tema de igualdad y no discriminacion. distribuido discriminacion . organizacional
z Z
I11. DIFUSION O DIVULGACION
e A o Fecha de Mecanismo de .
# Objetivo Meta Actividad Fecha de inicio " Responsables e ex Riesgo
conclusién verificacién
Difundir de manera permanente en la pagina web - X DR Que el personal del ITVer no
17.1 Solicitar al drea de Comunicacion y Difusién colocar estos
17 |institucional el IAA 2022 y el PAT 2023 asi como las 1 Sitio del SGIG del ITVer actualizado s y. 30/01/23 15/12/23 Secretaria Ejecutiva Revision del sitio visite el sitio del SGIG, ni lea su
o elementos en el sitio del SGIG de la pagina del ITVer. )
actividades del SEPCI. contenido.
A la difusién de las B. de Int . 18.1 Enviar por correo, a todo el personal, las Bases de Integracién , Que el personal del ITVer no
1g  [fsegurar’a ditusion de fas Bases ce fnfegracion 1Sitio del SGIG del ITVer Organizacién y F del SEPCI, asi como colocarla en el 30/01/23 15/12/23 Presidencia Revision del sitio visite el sitio del SGIG, ni lea su
Organizacion y Funcionamiento del SEPCI. - N )
sitio del SGIG de la pagina del ITVer. contenido.
Difusién permanente de principios, valores y reglas d 19.1 Solicitar al drea de C y Difusién la Que el personal del ITVer no
19 |Pifusion permanente de principios, valores y reglas de 1 i, ol 5GIG del ITVer i6n de una i fa digital que contenga los valores, las 30/01/23 15/12/23 SEPCI Revisién del sitio visite el sitio del SGIG, ni lea su
integridad a toda la comunidad del Instituto. . . " - 3
reglas de integridad en el sitio del SGIG de la pagina del ITVer. contenido.
Difusién del procedimiento de denuncias, el 50.1 Mantener los procedimientos de los mecanismos de denuncia Que el personal del ITVer no
20 |pronunciamiento de Cero Tolerancia, asi como los 1Sitio del SGIG del ITVer actualizado o p P 30/01/23 15/12/23 SEPCI Revision del sitio visite el sitio del SGIG, ni lea su
o disponibles en el sitio del SGIG de la pagina del ITVer )
Protocolos especializados. contenido.
Difundir la existencia del SEPCI como érgano encargado 21.1 Solicitar al area de C y Difusion la izacion de Que el personal del ITVer no
21 |de velar por la observacién y cumplimiento de los 1 Sitio del SGIG del ITVer actualizado los nombres y correos electrénicos de contacto de los miembros del 30/01/23 15/12/23 Secretaria Ejecutiva Revision del sitio visite el sitio del SGIG, ni lea su
valores principios y reglas de integridad. SEPCI 2022-2025, en el sitio del SGIG de la pagina del ITVer. contenido.
Difundir al personal de todas las areas de la institucion: 221 Elab terial de difusién digital inf bre | Correos enviados. Q ! f N
22 i funciones, il ygradode |1 material de difusién elaborado 22.2 Blavorar materia’ ce lision clglia’ para iniormar sobre fos 30/01/23 15/12/23 Presidencia Cuestionario de clima HB @I FEEIEL IR RS &
q i funciones, del P correo.
autoridad del Subcomité. organizacional
Difundir al personal de todas las dreas de la institucién - A TR . 4
23 [funciones y responsabilidades de las Personas Asesoras |1 material de difusién elaborado 2541 ey e GGl 0 Gl 1 e iy e s 30/01/23 15/12/23 WLt | eyt Q42 FEEE e
. funciones, del Secretaria Ejecutiva correo.
y Personas Consejeras.
24.1 Solicitar al area de Comunicacion y Difusién mantener el Codigo
Difundir el Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta de ética y de conducta en el sitio del SGIG de la pagina del ITVer. GetErh Que el personal del ITVer no
24 [tanto en la pagina institucional asi como a todo el 1Sitio del SGIG del ITVer actualizado 24.2 Difundir de manera permanente el Cédigo de ética y de 30/01/23 15/12/23 Secretaria Ejecutiv Revisién del sitio visite el sitio del SGIG, ni lea su
personal del plantel. conducta, en redes sociales. ect 2 Fjecutiva contenido.
24.3 Enviar por correo electrénico a todo el personal una vez al afio.
25 Impulsar la difusién de las Reglas de integridad para el 1 material de difusién elaborado 25.1 Elaborar material de difusion digital relativo a las Reglas de 30/01/23 15/12/23 SEPCI (@S A Que el personal no revise su

ejercicio del servicio publico.

Integridad para el ejercicio del servicio publico

IV. MEJORA DE PROC

ESOS

correo.

o o . Fecha de Mecanismo de .
Objetivo Actividad Fecha de " Responsables o Riesgo
conclusion verifica
26 |Renovar al SEPCI conforme al Acuerdo vigente. 1 SEPCI vigente No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
27 (RatElaey ol QUi i s e prelmmas it 100% de denuncias atendidos. 27.1 Denuncias atendidas. 30/01/23 15/12/23 Secretaria Ejecutiva (R EEES E2 (A UERD

SEPCI establecidas en la normatividad.

firmados




SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

INSTITUTO TECNOLOGICO DE VERACRUZ

Objetivo

Aplicacién de mecanismo determinado para evaluar la
comprensién de estructura, funciones y
responsabilidades del SEPCI asi como de las Personas
Asesoras y consejeras.

1 mecanismo de evaluacion aplicado

I. DOCUMENTOS

Actividad

27.1 Aplicar el mecanismo determinado para evaluar la comprension
de estructura, funciones y responsabilidades del SEPCI asi como de
las Personas Asesoras y Consejeras.

Fecha de inicio

30/01/23

Fecha de
conclusion

15/12/23

Responsables

Presidencia

Mecanismo de

Py Riesgo
verificacion g

Encuesta aplicada

Aplicacion de mecanismo determinado para evaluar la
comprensién del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta,
Pronuciamiento de Cero Tolerancia, asi como del

pr limi de atencion de ylos

Protocolos especializados.

2 mecanismo de evaluacion aplicado

28.1 Aplicar el mecanismo determinado para evaluar la comprensién
del Codigo de Etica, Cédigo de Conducta, Pronuciamiento de Cero
Tolerancia, asi como del procedimiento de atencién de denuncias y
los Protocolos especializados.

V. DENUNCIAS

30/01/23

15/12/23

Presidencia

Encuesta aplicada

. L A Fecha de Mecanismo de .
Objetivo Actividad Fecha de inicio . Responsables Riesgo
conclusién
A | iso del SEPCI tender d 30.1 Capacit: I iembros del SEPCI to a | i
30 segurare. EIIIEMIECE er} atenderde 1 curso impartido al SEPCI, PA'y PC pa(fl a|" @ 105 miemporos de €N cuantoa fos mecanismos 30/01/23 15/12/23 Secretaria Ejecutiva Listas de asistencia de disponibilidad por exceso de tri
manera eficaz y oportuna las denuncias. de denuncia vigentes.
31.1 Revisar de manera cuidadosa, en el marco del curso de
Dar cumplimiento a lo establecido por el Comité de capacitacion de los miembros del SEPCI, las "Bases para la Falta de disponibilidad por
31 |[Etica y de Prevencion de Conflcito de Interés del 1 curso impartido al SEPCI, PA y PC i lizacion y i i del ité de Etica y 30/01/23 15/12/23 Secretaria Ejecutiva Listas de asistencia exceso de trabajo
TecNM. de Prevencion de Conflictos de Interés", para comprender la J
importancia de las funciones del SEPCI.
32.1 Dar seguimiento al cumplimiento del Protocolo para la
prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso N .
. Revisar que en las minutas de
Asegurar el seguimiento oportuno y en apego estricto o] T FERAGRID i CHEde, las sesiones extraordinarias
1 Inf d imiento de |; 2.2 D: iimi | del I Falta de di: ibilidad
32 (alpr de atenci6n de , asi como nforme de segulmllen © ¢ la persona ar s 2 e paraa 30/01/23 15/12/23 LRI estén presentes las alta de disponibill ,a por
o y de la persona consejera. atencion de sobre actos u persona asesora 3 exceso de trabajo
los protocolos especializados. . . . o recomendaciones de la persona
cometidos por servidoras y servidores publicos en contra de las N
) 5 o i q asesora y persona consejera.
normas éticas que rigen su actuacion en el Tecnolégico Nacional de
México por parte de la persona asesora.
Report: It ctualizado el Sist¢
B 100% de las denuncias ingresadas al Sistema o (3.1 Reportar y mantener actualizado el Sistema o Plataforma Al momento el TecNM no ha
Plataforma establecido por el Comité de Etica del N DU N o N O iyl R
33 .__ |Plataforma estabecido por el Comité de ética establecido por el Comité de Etica del TecNM el estado en el que se 30/01/23 15/12/23 Secretaria ejecutiva informado la plataforma de
TecNM el estado en el que se encuentren las denuncias " )
del TecNM. las ante el SEPCI. registro
presentadas ante el SEPCI.
Asegurar que las Personas Asesoras y las Personas
2 Consejeras estén dando la atencién Yseguimiento 1 curso impartido al SEPCI, PAy PC 34A1.Capacitar a la Persona Asesora y a la Persona Consejera en sus 30/01/23 15/12/23 Presidencia Lista de asistencia Falta de disponibilid?d por
alasp victimas conforme sus funciones. exceso de trabajo
atribuciones.
35.1 Registrar en formato correspondiente, las denuncias
Integrar estadistica veridica sobre el nimero de ) . ante el SEPCI. . Desfase de registro por probable
35 . arod del Instituto, |- Registro actualizado 35.2 Elaborar anual de p—— 30/01/23 15/12/23 Secretaria Ejecutiva Informa anual del SEPCI 2023 exceso de denuncias
SEPCI.

1° Sesion Ordinaria del afio Aprobar el Programa Anual de Trabajo del SEPCI. 08/02/23 01/03/23 SEPCI Minuta firmada
Q2 S . Dar seguimiento al Programa Anual de Trabajo en el primer . -
i Realizar las cuatro Sesiones Ordinarias 2° Sesion Ordinaria del afio ) 15/04/23 14/05/23 SEPCI Minuta firmada
correspondientes. 3° Sesion Ordinaria del afio Revisar avance del Programa Anual de Trabajo. 01/08/23 30/08/23 SEPCI Minuta firmada
4° Sesién Ordinaria del afio Dar seguimiento al Programa Anual de Trabajo en el segundo 15/11/23 05/12/23 SEPCI Minuta firmada
semestre del afio 2023.
Realizar las Sesiones Extraordinarias que sean 37.1 D doa las d . -~ \ . Q ! | &
37 |necesarias para atender los asuntos pertinentes el |100% de sesiones extraordinarias realizadas -1 De acuerdo a las denuncias presentadas convocar las sesiones 30/01/23 15/12/23 Presidencia Minutas firmadas 112 @l (Pl (O ErsEii
ol . extraordinarias. denuncias.
Subcomité de Etica.
g |fErEkrb et les prinns el 1 curso impartido al SEPCI, PA'y PC 4 it I e A G Gy s G inaiis 30/01/23 15/12/23 Presidencia Lista de asistencia
denuncias. referenciales de los procedimientos de denuncias.
39.1 Solicitar al drea de C Difusién la izacion de
Actualizar el directorio de integrantes del SEPCI en el los nombres y correos electrénicos de c‘{:macto de los miembros del
39 Sllﬁtema o Plataforma establecida por el Comité de 1 Sitio del SGIG del ITVer actualizado SEPCI 2022-2025, en el sitio del SGIG de la pagina del ITVer. (se 30/01/23 15/12/23 Secretaria Ejecutiva Sitio actualizado
Etica del TecNM. "
repite con 21.1)




SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
INSTITUTO TECNOLOGICO DE VERACRUZ

I. DOCUMENTOS

P . I Fecha de Mecanismo de .
Objetivo Actividad Fecha de inicio ., Responsables e . Riesgo
conclusién verificacion

Difundir infografias asi como el material didactico e . ” : e P P . N - . "
40 |inf i rta el Comité de Etica del 100% de las infografias enviadas por el Comité |40.1 Enviar via correo electrénico, a todo el personal del ITVer las 30/01/23 15/12/23 Presidenci Cuestionario de clima Que el personal no revise ni lea

!rne:,zr’r;la Vo que comparta el Comite de Etica del de ética difundidas entre el personal. infografias y el material didactico del Comité de ética del TECNM. esidencia organizacional el material

Cumplir con las gestiones del SEPCl y lo que emita el 41.1Dar imi a las activi del Prog| Anual de Trabajo " .
a1 Comité de Etica del TecNM. Elaborar Informe Anual del SEPCI del SEPQI, 30/01/23 15/12/23 Presidencia GresiEnEne el

organizacional
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