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. Presentacion

Con fundamento al ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para a integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 28 de diciembre del 2020; el presente Informe tiene como objetivo mostrar los avances y logros del Subcomité de Etica y de Prevencion

de Conflictos de Interés (SEPCI) del Instituto Tecnol6gico de Veracruz durante el afio 2022.

Este documento se integra por dos partes. Una primera parte que considera lo establecido en el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2022 y la segunda parte se refiere
a las acciones que el SEPCI realiz6 a efecto de dar cumplimiento a lo establecido por el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del TecNM a fin

de reflejar los resultados alcanzados para cada una de las actividades y objetivos planteados en el Programa Anual de Trabajo 2022.

1. Antecedentes

El Instituto Tecnoloégico de Veracruz fue fundado el 14 de marzo de 1957, con la mision de formar profesionales en tecnologias, capaces de dominar, generar y
divulgar el conocimiento cientifico y tecnolégico de vanguardia, desde una perspectiva humanista, con compromiso de trabajo, respeto por el medio ambiente,

capaces de responder de manera eficaz, a las necesidades y retos nacionales con calidad, productividad y una vision globa.

En el Instituto se imparten las carreras de Ingenieria Quimica, Ingenieria Bioquimica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electronica, Licenciatura en Administracion,
Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecatrénica, Ingenieria Mecénica, Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria en Energias Renovables, Ingenieria en
Gestion Empresarial, y los posgrados de Maestria en Ciencias en Ingenieria Bioquimica, Maestria en Eficiencia Energética y Energias Renovables, Maestria en
Administracion, Doctorado en Ciencias en Alimentos, y Doctorado en Ciencias Ambientales.

El Subcomité de ética responsable de este informe fue elegido por votacién en el mes de junio del 2022.
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1. Programa Anual de Trabajo PAT 2022

¢ Documentos aprobados

El Subcomité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Tecnoldgico Nacional de México campus Veracruz, en su primera sesion ordinaria
realizada el 18 de enero de 2022, aprob6 los siguientes documentos:

= Informe anual de actividades 2021

= Programa anual de trabajo PAT 2022

= Acta de instalacion del Subcomité de ética

= Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Subcomité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés" rubricadas por
todos los integrantes del SEPCI y debidamente requisitadas.

= Cartas Compromiso y los Nombramientos de las y los Integrantes que se encuentra gestionando el presente periodo en el Subcomité de Etica.

e Capacitacion y sensibilizacion

- Sensibilizar al personal del Instituto en tema de valores, principios y reglas de integridad a través de cursos.

- Sensibilizar y concientizar al personal directivo y con cargo de mando en tema de valores, principios, reglas de integridad, Acoso y Hostigamiento Sexual y
Laboral, Discriminacion y Comportamiento Etico.

- Capacitacion y sensibilizacion a personal docente, no docente y administrativo en temas de Acoso y hosigamiento sexual, discriminacion y Comportamiento
Etico.

- Concientizar al personal del plantel en el cumplimiento a los Céodigos de Etica y de Conducta.

- Promover la capacitacién el tema de conflicto de interés.

- Promover capacitaciones al Subcomité de Etica, Personas Asesoras y Personas Consejeras.

- Promover sensibilizacion y capacitacion en materia de reconocimiento y respeto a la diversidad.

- Fortalecer el conocimiento adquirido a través de las actividades de sensibilizacion, capacitacion desarrolladas y/o campafias.

- Ralizar una campafia institucional de los Codigos de Etica y de Conducta.
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Camparia de sensibilizacion en igualdad de oportunidades y no discriminacion, derechos humanos, inclusion, diversidad sexual y de género, tipos de violencia
y leyes con perspectiva de género para toda la comunidad tecnoldgica.

Motivar la sensibilizacién a servidores publicos del plantel en el tema de igualdad y no discriminacién.

Difusién o divulgacién

Difundir de manera permanente en la pagina web institucional el IAA 2020 y el PAT 2021 asi como las actividades del SEPCI.

Asegurar la difusion de las Bases de Integracion , Organizacion y Funcionamiento del SEPCI.

Difusion permanente de principios, valores y reglas de integridad a toda la comunidad del Instituto.

Difusion del procedimiento de denuncias, el pronunciamiento de Cero Tolerancia, asi como los Protocolos especializados.

Difundir la existencia del SEPCI como érgano encargado de velar por la observacion y cumplimiento de los valores principios y reglas de integridad.
Difundir al personal de todas las areas de la institucion: integrantes, funciones, responsabilidades y grado de autoridad del Subcomité.

Difundir al personal de todas las areas de la institucion funciones y responsabilidades de las Personas Asesoras y Personas Consejeras.

Difundir el Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta tanto en la pagina institucional asi como a todo el personal del plantel.

Impulsar la difusién de las Reglas de integridad para el ejercicio del servicio publico.

Mejora de procesos

Fortalecer el cumplimiento de las obligaciones del SEPCI establecidas en la normatividad.
Aplicacion de mecanismo determinado para evaluar la comprensién de estructura, funciones y responsabilidades del SEPCI asi como de las Personas
Asesoras y Consejeras.

Aplicacion de mecanismo determinado para evaluar la comprension del Codigo de Etica, Codigo de Conducta, Pronuciamiento de Cero Tolerancia, asi -
como del preocedimiento de atencion de denuncias y los Protocolos especializados.

Denuncias

Asegurar el compromiso del SEPCI en atender de manera eficaz y oportuna las denuncias.

Dar cumplimiento a lo establecido por el Comité de Eticay de Prevencion de Conflcito de Interés del TecNM.

Reportar y mantener actualizado el Sistema o Plataforma establecido por el Comité de Etica del TecNM el estado en el que se encuentren las denuncias
presentadas ante el SEPCI.
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- Asegurar que las Personas Asesoras Y las Personas Consejeras estén dando la atencion y seguimiento correspondiente a las presuntas victimas conforme sus
atribuciones.

- Integrar estadistica veridica sobre el nimero de denuncias presentadas ante el Subcomité del Instituto.

e Gestion del CEPCI

- Realizar las cuatro Sesiones Ordinarias correspondientes.

- Realizar las Sesiones Extraordinarias que sean necesarias para atender los asuntos pertinentes del Subcomité de Etica.

- Fortalecer la atencion de los procedimientos de denuncias.

- Actualizar el directorio de integrantes del SEPCI en el Sistema o Plataforma establecida por el Comité de Etica del TecNM.
- Difundir infografias asi como el material didactico e informativo que comparta el Comité de Etica del TecNM.

- Cumplir con las gestiones del SEPCI y lo que emita el Comité de Etica del TecNM.

IV.  Logrosy avances

e Capacitacion y sensibilizacion

Se impartieron diversos cursos en materia de derechos humanos, género y violencia, en donde participd personal docente y administrativo. También se realizé
difusion general en las paginas electrdnicas del Instituto y a través de correos electronicos.

Algunos ejemplos de cursos impartidos son los siguientes:

- Bienestar psicosocial en el ambiente laboral y nueva normalidad

- Yo prevengo la violencia

- Derechos humanos y desarrollo de competencias socioemocionales

- Libertad de expresion

- Mediacion y resolucioén pacifica de conflictos

- Personas con discapacidad, transformando barreras en oportunidades
- Salud mental y bienestar en las escuelas en la nueva normalidad

- Diplomado en educacion inclusiva
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e Difusion o divulgacion

Se llevo a cabo la difusion del Subcomité de ética y de Prevencion de Conflictos de Interes, el Pronunciamiento de Cero tolerancia, los Cédigos de ética y de
conducta, la Politica de igualdad laboral y no discriminacién, los protocolos de actuacion y otra informacion relacionada con la tematica, en la pagina web del
Instituto y a través de diversos medios impresos y electrénicos, como pagina de facebook, correos electronicos, etc.

Difusién del Subcomité de ética y de Prevencion Difusién de la Politica de Igualdad y No Difusién del Pronunciamiento de Cero
de Conflictos de Interés Discriminacion Tolerancia

--;v L et £ X +] - O ) i owracnid 10GAm u/indes BT eCa VATBa (30— aNSad-UEcr -y~ AT Q-I a
Noticias =
°

Subcomité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

CERO TOLERANCIA

EDUCACION [ e e

i Tacrokdgic Naconal de Mdako a tras de s Durector
Gavsteal, marifirita va compromiss con L defensa de los
derechas humanca. por fo que o la estera de su
competoncia garantizas el pencpko de igualdad

derechos laborates, au como e derecho fundamental 3

EDUCACION | =

LR TOLERANCIA

SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022



Difusién del Procedimiento para la prevenciony  Difusion del Protocolo para faltas a las normas

Difusion de Cddigo de ética y Codigo de
conducta atencion de denuncias de HS y AS éticas
-<, e —— 1 ->- retps ] L ) L
3 ODownlosd s Probocolo HSyAS pd! & 4 Downlosd - o BACIOS U OMISIONES pof
Noticias
Codigo de Etica SFP 2022
5 |
B
Difusion general
Sistemas De Gestién ITVer ' nﬂ‘lm:—w
| R o L e
¢Ya conoces el K‘f b::“ ﬁk == 0:— g o 4 O ".;“ e
Cédigo de Conducta CONOCE £l SOUCACION B @
DGO DE INTEGRIDAD DEL
del TecNM? | 20 3EEm 4 |
Condceloy envia tu carta compromiso COMPLE L | 70 sEmm OFEN
o cominedeticontecnm.m DECALOGO DE
INTEGRIDAD
DELTecNM  __B—
f N IEES T 3ED ARG SED
' v-.c.mawyuxrmluumn CHE 7EED SEND 95 O
;vms“ n"'rﬁ‘ TN SNUEOS Q =

SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022



e Mejora de procesos

En el mes de junio de 2022 se llevo a cabo la renovacion del Subcomité de ética y de Prevencion de Conflictos de Interés. Para ello, se siguid el proceso de nominacion

de candidaturas, eleccion de integrantes, e instalacion del nuevo SEPCI.

e Denuncias

Durante 2022 se atendieron ocho denuncias presentadas ante el SEPCI, distribuidas de la siguiente manera:

Tipo de denunciante Numero de denuncias Tipo de denuncia
Personal docente 1 Faltas a las normas éticas
Personal administrativo 4 Faltas por acoso u hostigamiento sexual
Estudiantes 3

SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022

NUmero de denuncias

10



e Gestion del SEPCI

Se llevaron a cabo reuniones del SEPCI, tres ordinarias y una extraordinaria.

Tipo de reunion Fechas
Ordinaria 15 de septiembre
11 octubre
28 noviembre
19 diciembre

Extraordinaria 2 junio

V. Actividades Pendientes 0 en Seguimiento

Se tiene como actividades pendientes continuar con la capacitacion del nuevo SEPCI, asi como atender las observaciones de capacitacion y sensibilizacién marcadas
en la auditoria interna. Se requiere también mejorar la difusion en la pagina web del Instituto, y mejorar la difusion del SEPCI y sus atribuciones entre la comunidad
educativa.

VI. Conclusiones o recomendaciones

Durante el afio 2022 se llevd a cabo la renovacion del SEPCI, por lo que se debe continuar con la capacitacion y sensibilizacion de sus integrantes. Se atendieron
ocho denuncias, por lo que debe incrementarse la sensibilizacion de la comunidad educativa en temas de comportamiento ético, derechos humanos y en temas
relacionados con la violencia, hostigamiento y acoso sexual, y diversidad.
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VIl. Glosario

ACUERDO | ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para a integracion y funcionamiento
de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre del
2020.
BASES | Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Subcomité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés
CEPC]I | Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.
SEPCI | Subcomité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

CODIGO DE CONDUCTA

El instrumento emitido por el Director del Tecnoldgico Nacional de México para orientar la actuacion de
las y los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos y
comisiones.

CODIGO DE ETICA

Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal o equivalente.

IAA | Informe Anual de Actividades.
PAT | Programa Anual de Trabajo.
PROTOCOLOS | - PROTOCOLO para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual.

ESPECIALIZADOS

- PROTOCOLO de actuacién de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en la atencién
de presuntos actos de Discriminacion.

SGIG

Sistema de Gestién de Igualdad de Género y no Discriminacion

TecNM

Tecnoldgico Nacional de México

SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022

12



