Sistema de Gestion de Igualdad de Género y No Discriminacion

del Tecnolégico Nacional de México
1° Grupo multisitios
ACTIVIDAD

1. Proceso de Instalacion del Subcomité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

Nombrar y el de la persona Nota. El (La) C de Género fungira como
Secretaria(o) Ejecutiva(o).

Responsable

DIRECTOR (A) DE INSTITUTOS Y
CENTROS

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

Secretaria de Planeacién, Evaluacién y Desarrollo Institucional

2023

| NOVIEMBRE |

DICIEMBRE

Emitir la convocatoria para conformar el Subcomité.

DIRECTOR (A) / SUBCOMITES DE
INSTITUTOS Y CENTROS

Realizar la etapa de nominacion del Subcomité.

DIRECTOR (A) / SUBCOMITES DE
INSTITUTOS Y CENTROS

Realizar |a etapa de eleccién del Subcomité.

SECRETARIA(O) EJECUTIVA(O)

Realizar el Acto protocolario de |a Instalacién del Subcomité.

SECRETARIA(O) EJECUTIVA(O)

Envio de la evidencia del proceso para su registro a la Direccién de Aseguramiento de la Calidad.

SECRETARIA(O) EJECUTIVA(O)

Difundir al personal de todas las dreas de la 8 funciones, y grado de autoridad del
Subcomité.

Difundir a todo el personal de la institucién de la politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion del TectNM.

CCOMUNICACION Y DIFUSION

SUBCOMITES/ COMUNICACION DE
INSTITUTOS Y CENTROS

x

2. Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién

Difundir a todo el personal el CERO TOLERANCIA™ & Conductas de Sexualy acoso sexual del
ecNv
3. Procedimiento de Reclutamiento y seleccién de personal

SUBCOMITES/ COMUNICACION DE
Q

cont. | brocedimiento de reclutamientoy seleccién d | sin discriminacié ualdad de oportunidad RECURSOS HUMANOS DE X
ontar con el procedimiento de reclutamiento y seleccion de personal sin discriminacién y con igualdad de oportunidades. INSTTOTOS Y CENTROS
e 5= cuente con anncis de vacares nfé;rt:s de grall:‘ai‘o ‘exf‘r'esTdu; v;onl\e[\f:;])e mc;::y‘er\lde v I\hrle de cu;lqmer tipo de AECURSOS HUMANGS DE 7
expresion discriminatoria segun lo establece la fraccin il del articulo 12 de la , publicitados en los medios que INSTITUTOS Y CENTROS
acostumbra el centro de trabajo.
Declaracién explicita de la prohibicion de solicitudes de certificados médicos de no embarazo y Virus de Inmunodeficiencia RECURSOS HUMANOS DE X
Humana (VIH) como requisitos para el ingreso, permanencia o ascenso en el empleo. INSTITUTOS Y CENTROS
Que exista un catslogo de puestos y un tabulador de salarios que indiquen Ios rangos minimos y maximos para los diferentes | RECURSOS HUMANOS DE X
niveles de contratacion. INSTITUTOS Y CENTROS
- RECURSOS HUMANOS DE
Aplicacion del ECCLO. INSTITUTOS Y CENTROS
P - - RS SUBCOMITES / COMUNICACION Y X
Difundir los codigos de ética y de conducta de la institucién. rUSIEn
Verificar y/o establecer que se asignen las v conbase en v RECURSOS HUMANOS DE X
determinados por a institucion. INSTITUTOS Y CENTROS
Contar y difundir el de ascensoy v sccesible de movilidad horizontal y vertical DIR. PERSONAL/RECURSOS
libres de sesgos sexistas y discriminatorios. HUMANOS DE INSTITUTOS ¥
€ Y - CENTROS X
Contar con un de formacién, 6 con igualdad de v HUMANOS / DESARROLLO
accesible libre de sesgos sexistas o discriminatorios. ACADEMICO DE INSTITUTOS Y
. Lo R —— HUMANOS / DESARROLLO
Contar con un plan de capacitacién y sensibilizacién en igualdad laboral y no discriminacién para el personal de la institucion.
un ! pacitaciony sensibilizacion en gu ¥ no discriminacion para el p Instituci ACADEMICO DE INSTITUTOS Y
TRoe
DT PERSONAES
) I ” ” ) . - HUMANOS / DESARROLLO
Acciones de sensibilizacién, difusion y promocién, en materia de reconocimiento y respeto a la diversidad.
! ibilizacion, difusion'y promoci ' imientoy resp versi ACADEMICO DE INSTITUTOS Y
TRoe
DI PERSSRAE
Campafia de sensibilizacion en igualdad de oportunidades y no discriminacién, derechos humanos, inclusion, diversidad, tipos | HUMANOS / DESARROLLO




de violencia y leyes con perspectiva de género para toda la comunidad tecnoldgica. ACADEMICO DE INSTITUTOS Y

SECRETARIA DE LA FUNCION x

Formacion y capacitacion de Personas consejeras.

10. Lenguaje incluyente, no sexista

utili 1 uso de un | incluyent ista en todo | i6 todo tipo d X
lizar y promover el uso de un lenguae incluyente y no sexista en todo la yen todo tipo de TODAS LAS AREAS
interna y externa de la institucion. X
T ) i _— SUBCOMITES / COMUNICACION Y X X
Difundir el procedimiento de uso de lenguaje no sexista a todas las dreas y departamentos de la institucion. DIFUSIGN
11. Corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal
Realizar acciones y difundir la gufa para la Corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal con igualdad de RECURSOS HUMANOS DE X X
oportunidades. INSTITUTOS Y CENTROS
12. Accesibilidad en la institucién
Contar y difundir con la guia de accesibilidad en la institucién: mobiliario y equipo, plan de accesibilidad de espacios fisicos, RECURSOS HUMANOS DE X
informacién y comunicacién accesible para todo el personal INSTITUTOS Y CENTROS
Cont de proteccién civil que incl dult di dad RECURSOS HUMANOS DE X
ontar con un programa de proteccion civil que incluya a personas adultas mayores y con discapacidad. INSTITUTOS Y CENTROS

13. Procedimientos para prevenir, atender y sancionar las practicas de discriminacién y violencia

Contar y Difundir el Procedimiento para la prevencién, atencién y sancin del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en el SUBCOMITES DE INSTITUTOS Y X
Tecnolégico Nacional de México. CENTROS

Contar y Difundir el Procedimiento para la prevencion, atencion de denuncias sobre actos u omisiones cometidos por

N ol " N » 5 N - SUBCOMITES/ COMUNICACION DE o
servidoras y servidores piblicos en contra de las normas éticas que rigen su actuacion en el Tecnologico Nacional de México.

INSTITUTOS Y CENTROS

i6n de evidencias

e el seguimientocel SG1G 2022t terior de 0 siurcs cooomacenesoesee ||| L L L L L L L L L]

15. Envio de evidencias

Enviar  a Direccén de Asseguramiznto de Ia Calidad las evidencias celseguimiento al SGIG cooromaconesoetsas || | | | | | | | L L L L L T P Pt

16. Auditoria interna y/o Cruzada

14. Recopil

Realizar una auditorfa interna para evaluar la implementacién de practicas y acciones de igualdad laboral y no discriminacion

RD TECNOLOGICOS Y CENTROS X

en la institucion.

17. Reunion de alta direccién

ALTA DIRECCION/INSTITUTOS
TECNOLOGICOS

Reunion al interior de los Institutos Tecnoldgicos para la atencién de las no conformidades detectadas en las auditorias

18. Envio de evidencias

Enviar a la Direccion de Aseguramiento de la Calidad informes de auditorias y atencion a las acciones correctivas CCOORDINACIONES DEL SGIG l.. l ll!!l l l l l l l l l .. .l l l l l l n ll

19. Reunion Coordinaciénes

" P P DIRECCION DE LA CALIDAD/
Reunion de revisién por la direccion en la CDMX TECNOLOGICOS

20. Auditoria de seguimiento

Auditorias por parte del Organo Certificador ORGANO CERTIFICADOR

21. Atencién de no conformidades

DIRECCION DE ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD/TECNOLOGICOS

Enviar copia de certificado al Consejo Interinstitucional y obtener derechos al uso de la marca.

22. Envio de evidencias a Oficinas centrales

Envio de evidencias a Oficinas centrales en la CDMX COORDINACIONES DEL SGIG ... . . . . . . . . . . . . .. .. . . . . . . ..

23. Envio de evidencias a Organo Certificador

DIRECCION DE ASEGURAMIENTO

Envio de evidencias a organo Certificador DE LA CALIDAD

ACTIVIDAD PROGRAMADA

PERIODO VACACIONAL



